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Ⅰ．「メンタルヘルス不調の予防・早期発見」について

１．「適正な労働時間管理」「不払い残業防止」のための確認ポイント
（１）「適正な労働時間管理」「不払い残業防止」のために、労使協議などにより職場の実態を把握しましょう。

Check!

	勤務データなどから、過重労働者の有無や、特定の者に業務量の偏りがありませんか
	

	職場全体が過重労働となっていませんか
	

	休暇の取得実態を把握していますか
	

	三六協定超過者が発生した場合に、対象者の健康状態を把握していますか
	

	急な欠員および緊急業務が生じた際の応援体制が考慮されていますか
	

	電力総連が実施する「不払い残業防止キャンペーン」などを通して、労働時間に対する職場の意識改革を図るための検討を行いましたか
	

	管理職に対して適正な労働時間管理の重要性、長時間労働とメンタルヘルスとの関係などについての教育がされていますか
	


２．メンタルヘルス不調者を出させないための日常の諸活動のポイント

（１）職場内のコミュニケーションの充実を図る。

	定期的に職場オルグなどを開催し、組合員との意思疎通を図っていますか
	

	組合役員は、職場環境の変化などを常に把握していますか
	

	職場からの情報を受け付ける窓口が確立されていますか
	

	メンタルヘルスについての研修会や講習会が開催されていますか
	

	従業員だけでなく家庭に対しても、メンタルヘルスについての啓発などを行ってい

ますか
	


（２）下記の内容について上司や同僚に確認しているか。
	至近年の業務実態に変化はないか
	

	個人的に抱えている問題（借金、家庭内不和など）はないか
	

	産業医の面接（長時間労働者など）を受けさせているか
	


～メンタルヘルスに関する取り組み項目をチェックしてみよう～


メンタルヘルス対策チェックシート
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