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労使協議の充実・強化 

労働協 全締結・整備 

総 時間短縮 

ワークシェアリ する

電力総連 しての対応 

加盟している全ての組合がクリアする 
一定の労働条件水準の検討・設定 

パート労働者等の均等待遇に向けた対応 

「電力総 指針 」を

 
「電力総 正な 管理 組み指針」を策定

『「ワークシェアリングに関する

まえた電力総連としての雇用を

え方』を策定 

「‘０３加盟している全ての組合

労働条件水準について」を策定 

「パートタイム労働者等への当面

「雇用調整ならびに企業

組織再編と倒産・再建へ

の対応について」を策定 

「労使交渉・協議に関する指針」を策定 
 

「労働協約締結に関る指針」を策定 
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連合の考え方」を踏

守るための基本的考
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がクリアする一定の

の対応について」を策定 

「企業年金制度への対応

について」を策定 
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